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GIRIS

Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Tarimsal Siit
Ureticileri Merkez Birligi tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; yenildigi, temas edildigi
veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

BICAK: Yem Karma makinasinin yemlerin par¢alama boyutlarin1 ayarlayan kesici olan ya
da bicaga benzeyen parcasini ifade eder.

DEZENFEKSIYON: Korunmaya galisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin
yok edilmesi iglemini,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve
son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak insan tiikketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,

HELEZON: Yem karma makinas1t i¢inde yemleri karistirma ve parcalama isleivni
gerceklestiren burgu egrisini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISYERI HEKIMI: s saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere ilgili Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

KABA YEM: Gevis getiren hayvanlarin beslenmelerinde kullanilan yonca otu, misir silaji,
fig otu, cayir otu, arpa samani gibi, birim hacimde daha az besin maddesi tasiyan yemleri,

KALIBRASYON: Ulusal standartlara gére izlenebilirligi olan ve dogrulugu belirli iki 6lcii
aletinin, karsilastirilarak standart olmayan 6l¢ii aletindeki sapmalarin tesbiti veya ayar yolu ile
ortadan kaldirilmasini,

KESIF YEM: Fabrika yemi, arpa, misir, aycicegi tohumu kiispesi gibi, birim hacimde daha
fazla besin maddesi bulundura konsantre yemleri,
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KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin saghgina zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet,
arag, gereg ve cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, galos, ¢cizme ve benzeri giysileri,

PREMIKS: Vitamin ve mineral gibi etkin besin maddelerinin karigimini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RASYON: Bir hayvanin giinliik ihtiyaci olan yem miktarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikl1 sinyal, sozIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

YEM KARMA MAKINESI: Arpa, slaj, bugday vs otlar1 pargalayip inek, koyun, keci gibi
besi hayvanlarinin daha kolay yemesi i¢in hazirlayan makinayz,

ifade eder.
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21UY00..-4 YEM UNITESI OPERATORU ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Yem Unitesi Operatorii

2 |REFERANS KODU 21UY00..-4

3 [SEVIYE 4

4 ULUSLARARASI ) _ 6320 '('K.end‘i gecimine yonelik ¢iftlik hayvanlar
SINIFLANDIRMADAKI YERI yetistiricileri)

5 |TUR -

6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -

7 |B)REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHIi -

Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) mesleginin nitelikli

kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢alismalarda kalitenin

artirilmast i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

21UMS....-4 Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

21UY00...-4/A1: Is Saglig1 Ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
21UY00...-4/A2: Rasyona Uygun Yem Karigim1 Hazirlama Uygulamalari

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmas1 zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.
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13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

e Universitelerin ziraat fakiiltesi, veterinerlik, gida vb. béliimlerinden mezun olmak ve alaninda en
az iki (2) y1l deneyime sahip olmak

e Meslek Yiiksek Okulu ziraat, gida, tarim ve hayvancilik boliimlerinden mezun olmak ve en az ii¢
(3) y1l deneyime sahip olmak

e Meslek liselerinin tarim ve hayvancilik boliimii mezunu olup alaninda en az bes (5) yil fiili gérev
yapmi

e Tarim ve hayvancilik boliimlerinde en az iki (2) yil egitmen olarak ¢alismis/calisiyor olmak

e Hayvan bakimi, siit sagim veya yem karma alanlarinin en az birinde asgari bes (5) yil deneyim
sahibi olmak

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)i, 6l¢me-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik stiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agsagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki
yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda calistigim
gosteren  kayitlari (hizmet  dokiimi, referans
yazist/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan Uygulama (performans) Sinavlarina
katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin

belgegecerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) mesleginde belge

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY sahibi olanlar ilgili mesleklerin yeterliliklerinde yer alan
ILERLEME YOLLARI ek bilgi ve becerileri tamamlayarak diger ilgili
mesleklere gecis yapabilirler.
YETERLILiIGi GELISTIREN . e .
18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Tarimsal Siit Ureticileri Merkez Birligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN i} L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi
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Koruma, Is Organizasyonu Ve Gida Giivenilirligi

21UY00..-4/ Al: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
GIDA GUVENILIRLiGI YETERLILIK BiRiMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

e Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 | REFERANS KODU 21UY00...-4/A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHIi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS.....-4 Yem Unitesi Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is siireclerinde iSG ve cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1: Calisma siireclerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Caligma ortamlarinda uygulanacak ¢evre koruma 6nlemlerini aciklar.

Ogrenme Kazammm 2: is organizasyonu ve Kkisisel saghgim korumava vyonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Sorumlu oldugu ¢alisma siire¢lerinde is planlama ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligin1 korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Smav (T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bir (11) soruluk 4 secenekli goktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili Simnavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile 6l¢iilmesi
Ongoriilen tlim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanmimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
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Koruma, Is Organizasyonu Ve Gida Giivenilirligi

biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tarimsal Siit Ureticileri Merkez Birligi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Yem karmada ISG, acil durum ve ¢evre koruma
1.1. ISG talimatlarinn is siireglerinde uygulanmasi
1.2.Acil durum talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
1.3. Risk ve tehlikelere karsi yapilacak islemler ve islemlerin uygulanmasi
1.4. Cevre koruma talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi
2. Kisisel Hazirlik ve KKD Kullanma
2.1.Yem karma siir¢lerinde kullanilan KKD’ler
2.2.Genel hijyen kurallar
2.3.Kisisel sagligini koruma
3. Yem karma siireglerinde is organizasyonu
3.1.1s siireclerinde uygulanmasi gereken kalite sartlari/gereklilikleri
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21UY00..-4/ Al: Is Saglhig1 Ve Giivenligi, Cevre
Koruma, Is Organizasyonu Ve Gida Giivenilirligi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
v Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BG.1 |Tehlike ve risk kavramlarini tanimlar. All 11 T1
BG.2 Cahsn.lril.o?tamlndakl riskler karsisinda ne yapmasi A11-2 11 T1
gerektigini agiklar.
BG3 Caligma stireclerinde kullanmasi gereken KKD’leri A13 11 T1
aciklar.
BG4 Kullanilan arag, gereg ve rpalzemelerm temizliginin A1l4 11 T1
nasil yapilmasi gerektigini agiklar.
BG.5 |Acil durumlara uygun davranis ve 6nlemleri ayirt eder. | A.1.5 11 T1
BG.6 Hayvan giibresinin bertarafina yonelik yontemleri A3.1-2 1.2 T1
aciklar.
Tek kullanimlik (posetler, ipler, guvallar vb.) ve 19
BG.7 |kimyasal atiklarin bertarafina yonelik yontemleri A3.1-2 ' T1
aciklar.
BG.8 |isleri siirelerine ve dncelik sirasina gore siralar. B.1.1-3 2.1 T1
BG.9 |Is siireglerinde kullanilan formlar1 (rasyon vb.) tanr. B.3.1-2 2.1 T1
BG.10 |Personel ve/veya kisisel hijyen kurallarini agiklar. A2l 2.2 T1
BG.11 Yem karma siirecinde risk yaratacak saglik sorunlarini A1 2.2 T1
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
LS Ygti?‘?:’::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili g
e Basarim Araci
Boliim 2 o
Olciitii
BY.l |
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Hazirlama

21UY00..-4/ A2: RASYONA UYGUN YEM KARISIMI HAZIRLAMAYETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Rasyona Uygun Yem Karisim1 Hazirlama
2 | REFERANS KODU 21UY00...-4/A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHIi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

21UMS.....-4 Yem Unitesi Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Yem karma islemi hazirhgimi iSG kurallarina uygun olarak hazirhk vapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Yem karma 6ncesi kisisel hazirhgini ISG kurallarina uygun olarak yapar.

1.2: Yem karma makinesinin bakimimi ve temizligini ISG kurallarina uygun sekilde yapar.

1.3: Kaba ve kesif yemlerin depolanma kosullarini agiklar.

(")érenme Kazanimi 2: Rasyona uygun vem karisimi hazirlar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Rasyonda yazili yem g¢esitlerini hazirlar.
2.2: Rasyona uygun yemleri karistirir.

2.3: Yemleme alanina yemleri doker.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yedi (7) soruluk 4 segenekli goktan segmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
simnavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili Sinavda sorularin en az %70’ine dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergek veya gerg¢egine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarim1 gergege uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir. Adaydan verilen durum igerikleri ya da senaryo ilizerinden
gerekli islemleri gostererek uygulama ve/veya agiklamaya ydnlendiren sorular ve yonergelerle
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21UY00..-4/ A2: Rasyona Uygun Yem Karigimi Tarih:.../.../... Rev. No:..
Hazirlama

gergeklestirir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, (P1) performans simavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayali siav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Oleme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin so6z konusu birimden bagarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tarimsal Siit Ureticileri Merkez Birligi
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Yem karma makinasinin 6zellikleri

1.1. Yem karma makinasinin ¢alisma usul ve esaslari
1.2. Yem karma makinasinin bakim ve onarim prosediirii
1.3. Yem karma makinasinin ¢aligirlik kontrolleri

2. Rasyona uygun yem karigim1 hazirlama
2.1. Kaba ve kesif yem tiirleri
2.2. Kaba ve kesif yemlerin depolanmasi
2.3. Premiks tiirleri
2.4. Rasyona gore yem miktari belirleme
2.5. Rasyona uygun yem karistirma prosediirii

3. Biiyiikbas hayvanlarin Yemlenmesi
3.1. Biiyiikbas hayvanlarin beslenme tiirleri ve sikligi
3.2. Biiyiikbas hayvanlarin beslenmesinde kullanilan yemler
3.3. Biiyiikbas hayvanlarin yemlenmesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9



21UY00..-4/ A2: Rasyona Uygun Yem Karisimi

Hazirlama

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS s o .
No Bilgi ifadesi Npn | S e G i
e Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
BG1 Yem karma makinesinin periyodik bakim islemlerini C3.1-3 12 T1
aciklar.
. D.1.1-
BG.2 |Kaba yemlerin depolama kosullarini agiklar. D14 13 T1
BG.3 |Kesif yemlerin depolama kosullarini agiklar. D.1.3-4 1.3 T1
Rasyon hazirlamada gerekli bilgileri
BG.4 |(yem tiirii, hayvan tiirii ve sayisi, zamanlama (bahar, D.21 21 T1
kis, yaz)) aciklar.
BG.5 |Kesif yemlerin tiirlerini ve 6zelliklerini agiklar. D.3.1 2.2 T1
BG.6 |Kaba yemlerin tiirlerini ve 6zelliklerini agiklar. D.3.1 2.2 T1
BG.7 |Premikslerin kullanim nedenini agiklar. D.3.3 2.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIiKLER
DS Ygtiigrlrl: iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili cgerle
s Basarim Araci
Boliim B e
Olgiitii
Yiiriitecesi i KKD’ler (is tul b A.l3,
*BY 1 elg}'\t/le?;egil 1e$re uygun eri (Is tulumu, bone, A2 11 P1
gIver. c21
- . . A21,
BY.2 |Ellerini el yikama talimatina uygun sekilde yikar. C292 11 P1
Yem karma makinesinin bigaklarini (kirik olup
BY. 1.1 1.2 P1
3 olmadigini keskinligini ) kontrol eder. ¢
BY 4 Maklnevmazcit, yag ve su seviyelerinin yeterli olup C123 12 P1
olmadigini gozle kontrol eder.
BY 5 Tekerlerinin havasinin uygun olup olmadigin1 kontrol C14 19 p1
eder.
*BY.6 |Makine i¢cindeki miknatisin temizligini kontrol eder. C.15 1.2 P1
BY 7 Makine kantarinin dogru 6l¢iim yapip yapmadigini C16 12 P1
kontrol eder.
BY.8 |Makine haznesinin temizligini talimatina gore yapar. C.17 1.2 P1
BY 9 Silaj paketh ise kullanacagi miktar kadarini D12 13 P1
paketinden ¢ikarir.
BY 10 Rasyonda yazilan mlktvar ve meYcut hayvar.l sayisini D23 21 P1
baz alarak hazirlayacagi yem miktarim belirler.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY00..-4/ A2: Rasyona Uygun Yem Karigimi Tarih:.../.../... Rev. No:..
Hazirlama

Rasyonda yazilan siralamaya uygun olarak yemleri

BY.11 |makinaya miktarina uygun olarak ekipman D.3.1 2.2 P1
yardimiyla (aparat vb.) ekler.

BY 12 Yem ekleme esnasinda yabanci cisimlerin rasyona D32 59 P1
karismasini engeller.

BY.13 |Rasyonda yazilan premiksleri ekler. D.3.3 2.2 P1

BY.14 [Rasyonda belirtilen igme suyunu ekler. D.34 2.2 P1

BY 15 Kar1§t1r11an yem istenen partikiil boyutlarina gelince D35 22 p1
makinay1 kapatir.

BY 16 Yem kal_'n_la kepgesini traktdrle yem yolunun oldugu D41 23 P1
yere getirir.

BY 17 Yem c?okme. bandlr.nn kapagim ag;a{alitrakt(.)ry b(illrll D493 93 P1
hizda ilerletip yemin yem yoluna dokiilmesini saglar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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21UY00.-4 Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4)

YETERLILIK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

No Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim
Ady)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Ali OZGEHAN

*Ziraat Miithendisi

* TURKAK_ TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi

*MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri

SUTBIR Genel Sekreter

2. | Ismail SAKCI

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri,

*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

*MYK Ol¢me ve Degerlendirme
Semineri

SUTBIR Proje Yé&neticisi

3. | Bahadir Kemal KILINC

*Zooteknik,
*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

Alan Uzmani

4, Kahraman ARLI

*Veteriner Hekim

Golhisar  Siit  Ureticileri

Birligi Bagkani

5. | Dr. Cafer Safak EYEL

*Lisansistii (Doktora)

Akademisyen

10. | M. Selcen AVCI

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Siav Ve Belgelendirme
Semineri,

*]¢ Tetkik Egitimi

: *Gida Miihendisi Yonetici, ADORE
6. | Elif SEZER . _
*ISG Yiiksek Lisans Danismanlik
. Hayvan Bakicisi, Karapimar
*{lkosreti A
7. Vedat AKILLI [kogretim SUTBIR
8. | Murat DINC *[Ikdgretim Karapmar SUTBIR
. Kiicikbas I
9. | Yusuf YANIK *{lkogretim dgikbas Hayvan
Yetistiricisi
*Y. Lisans

EDUSER Ltd. Sti. DACUM
Moderatorii, Ankara

11. | Sule Seyma YILDIZ

*TURKAK_ TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Simav Ve Belgelendirme
Semineri,

*]¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti. Kalite
Y onetim temsilcisi, Ankara

No Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim Kurumu/Bolim

Deneyim Bilgileri*

(Tarih — Is Yeri — Unvan)
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21UY00.-4 Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4)

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Adi)

Ali OZGEHAN

*Ziraat Miithendisi

* TURKAK_ TS EN ISO IEC
17024 Personel Akreditasyonu
Egitimi

*MYK Siav ve Belgelendirme
Semineri

SUTBIR Genel Sekreter

Ismail SAKCI

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav ve Belgelendirme
Semineri,

*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

*MYK Ol¢me ve Degerlendirme
Semineri

SUTBIR Proje Yéneticisi

Bahadir Kemal KILINC

*Zooteknik,
*MYK Kalite Yonetim Temsilcisi
Egitimi,

Alan Uzmani

Kahraman ARLI

*Veteriner Hekim

Golhisar Siit Ureticileri Birligi Baskan

Dr. Cafer Safak EYEL

*Lisansiistli (Doktora)

Akademisyen

Elif SEZER

*@Gida Mithendisi
*[SG Yiiksek Lisans

Yonetici, ADORE Danigmanlik

Vedat AKILLI

*1kdgretim

Hayvan Bakicisi, Karapinar SUTBIR

Murat DINC

*]1kdgretim

Karapiar SUTBIR

© XN o gk

Yusuf YANIK

*]1kdgretim

Kiiciikbas Hayvan Yetistiricisi

10.

M. Selcen AVCI

*Y. Lisans

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Simav Ve Belgelendirme
Semineri,

*]¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti. DACUM
Moderat6rii, Ankara

11.

Sule Seyma YILDIZ

*TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi,
*MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri,

*]¢ Tetkik Egitimi

EDUSER Ltd. Sti. Kalite Yonetim
temsilcisi, Ankara

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ak Gida

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
Ankara Universitesi / Zootekni Béliimii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

13




21UY00.-4 Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) Tarih:.../...[... Rev. No:..

Ankara Universitesi /Gida Miih. Boliimii

Atatlirk Orman Ciftligi (AOC)

Bahg¢ivan Gida San. Tic. A.S.

Balikesir Universitesi, Susurluk MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Belgelendirme Kuruluslari Dernegi (BEKDER)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: (Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale 18 Mart Universitesi, Biga MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Devlet Personel Bagkanlig:

Edirne Ticaret Ve Sanayi Odasi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Ege Universitesi, Odemis Myo, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi

Gida-Is / Disk

Génenli Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti.

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Aydin Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik Ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Namik Kemal Universitesi / Zootekni Bl

Namik Kemal Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Okan Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Ondokuz May1s Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Ozgida Isci Sendikasi

P1inar Siit

Sakarya Universitesi, Pamukova MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Selguk Universitesi, Karapmar Aydoganlar MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
SETBIR

Silopi Ziraat Odas1

Siileymanpasa Ziraat Odas1 / TEKIRDAG

Siitas Siit Uriinleri A.S.

Tarim Kredi Siit/ ESKISEHIR

Tarim ve Orman Bakanligi

Tek gida Isci Sendikas1

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

Tiibitak Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK-MAM)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi (Tiliyader)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu (TGDF)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is Ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
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21UY00.-4 Yem Unitesi Operatorii (Seviye 4) Tarih:.../...[... Rev. No:..

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Merkez Birligi

TUSIAD

Uludag Universitesi / Zootekni Boliimii

Uludag Universitesi, Karacabey MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Uludag Universitesi, Mustafa Kemal Pasa MYO, Siit Ve Uriinleri Teknolojisi
Yeditepe Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Yildiz Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 (YOK)

EK3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Betiil CAVDAR KILINC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Nurullah TURKER Milli Egitim Bakanlig

Ozcan TUTUMLU Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Ahmet CERAN Saglik Bakanlig1

Refia Melda AKGUNDUZ Tarim ve Orman Bakanlhg:

Prof. Dr. Sengiil BILGIN Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Ali BILGIN Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hasan Irfan DEMIRYOL Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Kaya UZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ali Osman KARAMERCAN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Ahmet Aykut SOHRET Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tugba USTA Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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